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ObjectivEye groeit
door: van selectie
naar duurzame inzet
van talent




Gebouwd op gestructureerde
besluitarchitectuur, brengt
ObjectivEye een nieuwe
standaard: skills-gebaseerde
matching die uitlegbaar,
beheersbaar en eerlijk
selecteren mogelijk maakt.
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De Belastingdienst is een van de
organisaties waarmee
ObjectivEye live is gegaan met
een vacature, een belangrijke
stap om het wervingsproces
structureel te versterken. Met
vernieuwde technologie blijven
beoordeelde kandidaten en hun
gevalideerde skillprofielen
herbruikbaar. Selectie wordt
daarmee onderdeel van een
doorlopend en controleerbaar
talentsysteem.

De grootste winst, meer
structuur, niet meer Al

In ObjectivEye’s pilot bij De
Nederlandsche Bank (1.000+
kandidaten) werd selectie
gestructureerd rond expliciete
kerncompetenties en
reproduceerbare scoring: ‘




Dat leidde tot:

® Hogere beoordelaarsovereenstemming;

® 130% meer geschikte
@® Een bredere en beter ¢




Door automatisering te
combineren met
menselijk oordeel, nam
interpretatievariatie af
en steeg de precisie
van talentidentificatie
met besluitvorming die
uitlegbaar en toetsbaar
is.

Waar structuur begint,
wordt talent zichtbaar

Ongestructureerde
vacatureteksten en impliciete
beoordelingscriteria leiden

tot interpretatieverschillen,
talentverlies en bestuurlijke
risico’s, zeker in gereguleerde
omgevingen.



_ IVEye str liciete skills,
arbare scc en tbarebesluitvorming. Zo
wordt automatisering verbonden met menselijke

eoC .ﬁﬁw n verhoogt ObjectivEye precisie, consistentie




Building tech
companies
that matter.
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